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Willkuirliches Arbeitsrecht?

Die Arbeitssituation fur die Beschaftig-
ten im CJD ist genauso belastend wie
in anderen vergleichbaren Einrichtun-
gen, egal ob in freier, kirchlicher oder
kommunaler Tragerschaft. Immer neue
Anforderungen mussen bewaltigt wer-
den und der Anspruch an die Qualitat
der Arbeit steigt kontinuierlich.

Der wesentliche Unterschied zu
anderen Einrichtungen besteht darin,
dass beim CJD einseitig die Arbeitsbe-
dingungen festgesetzt werden. Wie
in Feudalherrenzeiten praktiziert der
Arbeitgeber CJD offen und direkt den
1. Weg — ohne jegliche Beteiligung der
Arbeitnehmerseite.

Er setzt auf eine vereinseigene Ver-
gutungsordnung von 1992, deren
Veranderungen sich im Kern auf die
Euro-Umstellung und die Einflhrung
von Niedriglohngruppen beschranken.
Diese Vergltungsordnung ist nicht
vergleichbar mit dem BAT oder den Ar-
beitsvertragsrichtlinien der Diakonie
oder Caritas. Es ist eine Schande, dass
noch nicht einmal im 3. Weg der kirch-
lichen Kommissionen die Mitarbeiter-
seite beteiligt wird. So erklart sich
auch, dass fur dieselbe Tatigkeit bis zu
4 Vergitungsgruppen in Frage kom-

men — mit Einkommensunterschieden
von bis zu 300 Euro. Das muss ein Ende
haben. Die einseitige Festlegung von
Lohn- und Arbeitsbedingungen ist am
besten durch bindende Tarifvertrage
abzuldsen. Denn die einseitige Festle-
gung der Arbeitsbedingen mit negati-
ver Einkommensentwicklung bewirkt,
dass Fachpersonal sich nicht langerfri-
stig an den CJD binden lasst.

CJD — was ist das eigentlich?

Das CJD ist ein Uberregionales Jugend-,
Bildungs- und Sozialwerk mit rund
8.000 Beschaftigten bundesweit. Un-
ter dem Motto »Keiner darf verloren
gehenl« und »Jedem seine Chancel«
nehmen mehr als 90.000 Menschen
jahrlich die Angebote des CJD wahr.
Das CJD hat die Rechtsform eines Ver-
eins und wird von einem hauptamtli-
chen Vorstand geleitet. Sitz der Zen-
trale ist Ebersbach an der Fils in
Wirttemberg. Das CJD ist eingebun-
den in das Diakonische Werk der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland (EKD)
und die verschiedenen gliedkirchlichen
diakonischen Werke.
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