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Informationszeitung des Betriebsrates

des Berufshildungswerkes Bremen

Dezember 2004

09. Dezember 2004,
11:00 Uhr,
Arbeitsgericht Findorffstrae

- Amtsenthebungsverfahren gegen den Betriebsrat!

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

am 09. Dezember 2004 um 11:00 Uhr findet das vom Geschéftsfiihrer, Herrn Meyer-Rockstedt,
eingeleitete Amtsenthebungsverfahren gegen den gesamten Betriebsrat des Berufsbildungs-
werkes Bremen statt.

Wir halten es fiir dringend erforderlich, dass zu diesem Verfahren eine entsprechende Offent-
lichkeit hergestellt wird, um deutlich zu machen, mit welchen fadenscheinigen Begriindungen
versucht werden soll, einen durchaus kritischen Betriebsrat des Amtes zu entheben. Dieses
Vorgehen des Geschiftsfiihrers stellt eine schwerwiegende Storung des innerbetrieblichen
Friedens dar. Nicht nur, dass damit versucht wird, ein fiir alle Mal Eure gewahlte Interessenver-
tretung zu reglementieren und mundtot zu machen, nein, ein solches Vorgehen betrifft auch
die Belegschaft unmittelbar. Hier wird der Versuch unternommen, mit dem stirksten Sank-
tionsmittel, welches das Betriebsverfassungsgesetz hergibt, zu signalisieren, wer kritische
Fragen stellt oder offene Kiitik iibt, hat mit Repressalien zu rechnen! Dleses wird auch von vie-
len Kolleginnen und Kollegen so gesehen. Das Vorgehen stellt sich insgesamt als weiteren
Angriff auf die Mitbestimmungsrechte der betrieblichen Interessenvertretung dar. Gerade In
Zeiten hoher Arbeitslosigkeit wird die Zeit von Arbeitgeberseite genutzt, um weitere Angste um
den eigenen Arbeitsplatz zu schiiren. Die tiglichen Angriffe auf die Rechte, die Lebens- und
Arbeitsbedingungen und die soziale Absicherung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
machen dies nur allzu deutlich. Arbeitszeitverlingerungen, Streichung von Urlaubs- und
Weihnachtsgeld, Niedriglohne, 1,- Euro-Jobs, Beschneidung von Arbeitslosengeld und Ar-
beitslosenhilfe sind nur einige Punkte die deutlich machen, dass in erster Linie die Kollegin-
nen und Kollegen in den Betrieben davon betroffen sind.





[image: image2.png]Wiirden wir nicht durch Schulterschluss und Solidaritit gemeinsam gegen solche Angriffe
vorgehen, wére wahrscheinlich weit aus mehr in diese Richtung durchgesetzt worden. Aus
diesem Grunde ist es so notwendig, dass wir auch in diesem Verfahren deutlich machen, dass
ein solches Vorgehen nicht unsere Akzeptanz findet. Obwohl auf der von der Geschftsleitung
initiierten Mitarbeiterversammlung ein weiterer Gesprachstermin unter Beteiligung des Gesell-
schafters, des Vorsitzenden des Sozialverbandes Deutschland, festgelegt und auf den 08. De-
zember, 10:00 Uhr vereinbart wurde, Ist davon auszugehen, dass der Amtsenthebungsprozess
fortgefiihrt wird. Dieses, obwohl wir immer wieder unsere Verhandlungsbereitschaft signali-
slert hatten und auch entsprechende schriftliche Diskussionsgrundlagen lieferten. Erst durch
die Initiative des Gesellschafters kommt nun méglicherweise ein Gesprichstermin zustande,
der nicht an Vorbedingungen gebunden ist. Diese Initiative begriiBen wir ausdriicklich. Fiir den
anstehenden Prozess am 08. Dezember méchten wir Euch bitten (wer dieses arbeitszeitlich
elnrichten kann), uns durch Eure Prisenz zu unterstiitzen, damit auch deutlich wird, dass

- selbst wenn man die Politik des Betriebsrates nicht gutheiBt, es nicht angehen kann,
eine gewiihite Interessenvertretung, mit einer fadenscheinigen Begriindung mundtot zu
machen.

Die Gewerkschaft ver.di hat an Bremer Betriebe das nebenstehende Flugblatt verteilt, in dem
ebenfalls zur Solidaritit aufgefordert wird. In vielen Betriebs- und Personalriten und Mitarbei-
tervertretungen ist das Vorgehen des Geschéftsfilhrers beraten worden und die Belegschaften
sind dariiber informiert worden. Inzwischen ist eine Vielzahl von Solidarititsschreiben einge-
gangen, die wir Euch in der anschliefenden Dokumentation zur Kenntnis bringen wollen. Auf
der Betriebsversammlung am 09. Dezember 2004 werden wir Euch dann gem&B Betriebsver-
fassungsgesetz iiber das ,,Vermittlungsgespréich" und iiber den Veriauf des Arbeitsgerichts-
prozesses unterrichten.
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GEGEN DEN BETRIEBSRAT

DES BERUFSBILDUNGSWERKES BREMEN

SOLIDARITAT TUT NOTI!!!!

Die Geschiftsleitung des Berufsbildungswerkes Bremen hat gegen den
neunkdpfigen Betriebsrat vor dem Arbeitsgericht ein Amtsenthebungsverfahren
eingeleitet.

Hintergrund ist ein Streit {iber Kritikpunkte an der Arbeitsatmosphare und dem Fiihrungsstil des
Geschéfisfihrers Herrn  Meyer-Rockstedt, die der Befriebsrat im Anschluss an eine
Betriebsversammlung in einem offenen Brief geduRert hatte. In diesem Schreiben waren auch
Vorschlége fiir eine Konfliktbearbeitung und entsprechende Losungsmaglichkeiten benannt worden.

Nach Ansicht der Gewerkschaft ver.di ist es originare Aufgabe von Betriebsréten, Anregungen und Kritik
aus der Belegschaft aufzugreifen und fir Umsetzung und Abhilfe zu sorgen. Eine kritische
Auseinandersetzung, auch in Form eines offenen Briefes, gehdrt zu den legalen und manchmal
notwendigen Mitteln des demokratischen Umgangs und kann auch unverzichtbarer Bestandteil einer
konstruktiven Weiterentwickiung des Betriebes sein.

Nicht der offener Brief, sondern das Vorgehen des Geschéftsfiihrers stellt eine schwerwiegende
Stérung des innerbetrieblichen Friedens dar. Hier wird versucht, kritische Meinungen durch derart
magsives Vorgehen mundtot zu machen, um auch in der Belegschaft ein Klima der Angst zu fordem.
Eine Vorgehensweise, die dazu fiihren soll, den Einfluss von betrieblichen Interessensvertretungen und
Gewerkschaften zuriick zu drangen.

Diese Vorgehensweise werden ver.di und der Betriebsrat mit allen
Mitteln bekiampfen.

Die Gewerkschaft ver.di hélt es fiir dringend erforderfich, den Betriebsrat des Berufsbildungswerkes
GmbH wirkungsvoll zu unterstiitzen. Dieses kénnt ihr einerseits tun, indem ihr zum
Arbeitsgerichtsverfahren am 09. Dezember 2004 um 11:00 Uhr im Arbeltsgericht Findorfstr. 14-16 -
die entsprechende Offentiichkeit herstelit. Ebenfalls ist es wichtig, dem Betriebsrat eure Verbundenheit
mit vielen Solidaritatsschreiben zu verdeutlichen. Sie miissen gerichtet werden an den:

Betriebsrat der Berufsbildungswerk Bremen GmbH, Universititsallee 20, 28359 Bremen

Fax: (0421) 23 83-395, Email: betriebsrat@bbw-bremen.de

Vi.8.4M.: Kar-Helnz Krebe, ver.d| Bezirk Land Bremen, Fachbereich 5, 28185 Bremen, Bahnhofsplatz 22-28
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Betriebsrat der Berufsbildungswerk
. Bremen GmbH
! Universitéitsalles 20

28359 Bramen

Abteilung Unsers Zeichen
Vorsitzende Zie/Lue
G:/Allgemeines/2004-10-28 bbw-bremen Amtsenthebungsverfahren.doc

| Amtsenthebungsverfahrengegen den Betriebsrat
Liebe Koileginnen und Kollegen,

auf Unverstéindnis und Empérung ist bei uns die Nachricht
gestolken, dass Euer Geschéftsfiihrer ein

wesentlichen Teil threr Aufgabenerfiillung nicht mehr
nachkommen. Wir bewerten die Einleitung des
Amtsenthebungsverfahrens als Versuch, einem kritischen

gefallen lassen!

Mit freundlichen GriRen

Deutscher Gewerkschaftsbund
Bremen

gez. Helga Ziegert

Helga Ziegert

Vorsitzende

SEB AG Hannover Sa sind wir erralchbar:

BLZ 250 101 11 Ausgang Hauptbahnhof; links heiten; Giber
Kento-Nr.: 100 201 5600 StraBanbahnschienen;Behnhotsplatz Ubsrqueren

mit dam PKW Richtung Bahnhot;
Parksn Im Parkhaus Braltenweg

Amtsenthebungsverfahren gegen Euch als gewéhite Betriebsréte
eingeleitet hat. Wenn die betriebliche Interessanvertretung Kritik
aus der Belegschaft nicht mehr aufgreifen und gegebenenfalls auch
im Betrieb zur Diskussion stellen kann, dann kann sie einem

Betriebsrat den Mund zu verbisten - das kénnen wir uns nicht

‘Deutscher

Gewerkschaftsbund

Bezirk Niedersachsen —
Bremen — Sachsen-Anhalt

DGB Bremen

Bahnhofsplatz 22-28
28196 Bremen

Taiefon:  0421/33576-0
Telefax: ~ 0421/33576-60
Durchwahl: 0421/33576-10/11

E-Mall: bremen@dgb.de
www.dgb-bremen.de
www.auge-netzwerk.de
persdnliche E-Mail

helga.zlafart@d b.de
urssl.luelimann@dgb.de

Datum
29.10.2004
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Betriebsrat Baden-Wirttemberg NGG — Hans-Béckler-Str. 1 - 68161 Mannheim
Betriebsrat N
. r Zeichan
des Berufsbildungswerkes Iive Nachricht
Bremen Unser Zeichen ~ hi
Telefon  0621-1254250
Durchwahl

Telofax  0621-1254268
Emall  erka.hintersgger@ngg.net (.
Datum  23.11.04

Solidarititserkldrung

Lieber Kollege Miller,

wir, der BR der Gewerkschaft NGG, Baden-Wiirttemberg, erkldren uns mit
Eurem Betriebsratsgremium solidarisch. :

Wir wiinschen Euch, dass die Geschaftsleitung dieses Amtsenthebungsver-
fahren zurlick nimmt. Sollte jedoch kein Einsehen der Geschéftsleitung sein,
soll der gerichtliche Erfolg, sie dazu zwingen. Mitbestimmunyg ist ein hohes
Gut. Gerechtigkeit fir Euch!

Mit solidarischen GriiRen

Gewerkschaft NGG

Betriebsrat NGG

Baden-Wiirttemberg

gez.: Christa Bakei Erika Hinteregger Markus Sonnenschein
Gewerkschaft NGG Mitgliedschaften Bankverbindung
Postanschifi . Kemerst:. 43 - 58095 Hagen DO Dewtscher Gawerkscheftsbund
Telefon : 02331114028 / Fax : 02331/15010 / Mall: vst hagen@ngg.net {_‘;'mm’,‘f:g;"’;mf‘ "R:'s"‘;fr‘:'rﬁ_‘“?:};_ szs‘?;ﬁ"‘;"‘:’
Intemet Hitpiiwww. Gewerksohatt-NGG.de und Genutmittelarbefiar-Gewerkschaften Konta 100 694 27 00
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Gesamtpersonalrat Knochenhauerstr. 20/25 28185 Bremen

An den

Betriebsrat des
Berufsbildungswerkes Bremen
Universitétsallee 20

28359 Bremen

Freie
Hansestadt
Bremen

Auskunft artallt

Telefon (0421) 361 2215
Fax  (0421) 496 2215
E-Mall

office@gpr.bremen.de

Datum und Zelchen
ihres Schrelbens

Unser Zsichen

(bitte bel Antwort angeben)
Me/off

Bremen, 28. Oktober 2004

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die Gewerkschaft ver.di hat uns dar(iber informiert, dass gegen Euch von der Geschéfts-
leitung des Berufsbildungswerkes in Bremen ein Amtsenthebungsverfahren eingeleitet
worden ist, weil lhr Euch in einem ,offenen Brief* iiber Kritikpunkte an der Arbeits-
atmosphare und dem Filhrungsstil des Geschéftsfiihrers geduBert habt. -

Der Gesamtpersonalrat steht an Eurer Seite, denn es geht darum, die Rechte des Betriebs-
rates zu verteidigen. Offen vorgetragene Kiitik ist eine der - manchmal leider notwendigen -
Handlungsméglichkeiten fir Betriebs- und Personalréte, um die Anliegen der Beschéftigten
vorzutragen und zu vemiinftigen Lésungen zu kommen.

Es wére zu wiinschen, dass die Geschiftsfilhrung, die durch ihr Verhalten die betriebs-
internen Konflikte ausgeldst hat, in einen kanstruktiven Dialog eintreten wirde, statt den
Betriebsrat mundtot zu machen und die Beschaftigten zu verunsichern und zu veréngstigen.

Das Amtsenthebungsverfahren muss schnellstens zurlickgezogen werden. Wir wollen dazu
beitragen, dass, wenn auch durch Druck von auRen, &hnlich wie bei Krait Foods bei-der
Leitung des Untemehmens ein Sinneswandel eintritt.

Vorsitzender

Dlenstgebiiude Bus/StraRenbahn Telefon (Auskunft): (0421) 381 2215
Knochenhauérstr. 20/25 Haltestellen Schlissalkorb/

1ll. Etage Am Wallf Herdentor

28195 Bromen (5. nach telsfonischer Absprache
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Gesendet: Mittwoch, 3. November 2004 13:09 Ver.di Fachbereich 13
) Besondere Dienstlelstungen
An: Betriebsrat

Betreff:  Solidaritat
1 Liebe Betriebsratskolleglnnen vom Berufsbildungswerk Bremen GmbH,

ich wiinache euch allen Durchsetzungsstérke und Kraft zur Stérkung eurer betrieblichen
Interessenvertretung. Viel Erfolg bel der Verhandlung beim Arbeitsgericht in der Hoffnung, dass eine gute
Arbeitsatmosphére und ein positiver konstruktiver Fithrungsstil wieder bei euch einkehrt zum Wohle der

Beschéftigten.
Mit kolleglalen GrilRen

! Angelika Bruns
ver.di
Fachbereich 13 - Besondere Dienstleistungen -
Tel.: 0421 - 36 30 1 961
Fax: 0421 - 36 30 1 9689
bruns@arbeitnehmerkammer.de

Von: pr-schulen [pr-schulen@bildung.bremen.de}
Gesendet: Freitag, 26. November 2004 17:53 i
An: Betriebsrat Personalrat Schulen

Betreff:  Solidarititsadresse

Amtsenthebungsverfahren gegen den Betriehsrat des Berufsbildungswerkes Bremen

Solidaritétsadresse

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

! das ist schon ein Stiick aus dem Tollhaus! Griindlicher kann eine Geschéftsleitung ihre Fiihrungsunfahigkeit
nicht demonstrieren,wenn sfe um Kritik unhérbar zu machen, die Mitarbeitervertrstung versucht mundtot zu
machen. Natiirlich sind Personal-und Betriebréte oftmals unbequem und es wire schlimm wenn sie es nicht
wiren, aber elne Geschéftsleitung, die mit diesen "Widerspriichen" nicht leben kann, sollte schleunigst ihren
Hut nehmen.

Wir versichern Euch unserer Solidaritét, weil wir glauben, dass dies -srstens ein Angriff auf Euch als
Beriebsrite ist, -zweitens ein Anschlag gegen das generelle Wirken von Mitarbeitervertretungen und -drittens
auch der Versuch ist den aufrechten Gang zu verbieten.

Wir erwarten, dass das Gericht dem Ansinnen der Geschéftsfilhrung eine Absage erteilen wird.

Natiirlich werden wir am 09.12.04 bei eurem Arbeitsgerichtsprozess anwesend sein!

Mit solidarischen Grifien

Euer Personalrat Schulen
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[image: image9.png]Von: Frauke Ott [f.ott@wfb-rd-eck.de]
Gesendet: Donnerstag, 25. November 2004 19:55

An: Batriebsrat Mitarbeitervertretung der Werkstiitten 0
Ce: Monika Tietz Rendsburg-Eckernforde

Betroff:  Solidaritét tut Not!

Liabe Kd!leginnen. liebe Kollegen,

wir haben den Solidaritétsaufruf von ver.di und euren ,Betriebsrat* vom Juni 2004 gelesen und uns an finstere
Zeiten aus unserer Vergangenheit erinnert gefiihit. Innerbetriebliche Interessenvertretung wird von
Geschéftsfithrungen nur allzu leicht als stérender und konkurrierender Machtfaktor gesehen. Das
Demokratieverstdndnis bleibt draufien vor den Betrlebstoren. Die Idee, dass sich Geschéfisfiihrung und
Betriebsrat auf gleicher Augenhéhe begegnen und sich mit dem entsprechenden Respekt begegnen, wird
leider immer noch selten gelebt. Stattdessen gehdren Nichtachtung, Ausgrenzung, Nichtbetsiligung und die
daraus folgenden Verlstzungen nur allzu oft zum Alltag.

Was bei euch dazu gefiihrt hat, dass ihr zum Mittel des ,Offenen Briefes*® gegriffen habt, wei8 ich nicht. Ich

" vermute, dass ein langer Weg von Unfahigkelt zur kritischen Auseinandersetzung, Nichtachtung und
Krénkung vorausgegangen ist. Auch unsere Mitarbeitervertretung in einer Werkstatt fiir behinderte Menschen
im Krels Rendsburg-Eckernférde in Schleswig-Holstein hat sich mal an diesem Punkt befunden. Ein ,Offener
Brief* ist eine Herausforderung an die Gegenseite, die nicht immer und nicht leicht den gewiinschten Erfolg

. bringt. Manchmal sind aber die Situation und die Befindlichkeit so, dass genau dieses Mlt‘tel notwendig
erscheint. Ob dies bei seuch der Fall war, kann ich nicht beurteilen.
Es geht um dle Reaktion eurer Geschéftsfiihrung, die Ihr offensichtlich auf den Punkt getroffen habt.

Dass die Geschiftsfithrung ein Amtsenthebungsverfahren in Gang bringt, zeigt ihre Schwiiche und ihre
Unfahigkeit zur inhaltlichen Auseinandersetzung. Ein Schritt, der véllig unakzeptabel ist und hoffentlich am
-9.12.04 in dem Arbeitsgerichtsverfahren zurfickgewiesen wird.

Ich wiinsche euch Kraft und Mut, zu eurem Vorgehen zu stehen und dabei ganz viel Unterstiitzung zu
bekommen. Danach wird es flr euch sicher nicht leichter werden. Immer noch ist die Aufgabe zu I6sen, wie
sine vertrauensvolle partnerschaftliche Zusammenarbeit mit eurer Geschéaftsfilhrung zustande kommen kann.
Wenn dies nicht gelingt, ist auch konstruktive Betriebsratsarbeit total behindert.

Mit den besten Wiinschen fiir Erfolg am 9.12.04 und dann fiir das.Gelingen eines Neuanfangs in eurem
Betrisb.

Frauke Ott
Vorsitzende der Gemeinsamen Mitarbeiterveriretung der Werkstétten im Kreis Rendsburg-Eckernférde
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w Universitat Bremen

=3 Universit4t Bremen - Personalrat - Postfach 33 04 40 - 28334 Bremen Personalrat
Vorsitzender
An den Betriebsrat der
Berufsbildungswerk Bremen GmbH Bibliothekstr, 1
Universitatsallee 20 VWG, Raum 1570

28359 Bremen

28359 Bremen

Telefon
Fax
eMail

Ihr Zeichen: thre Nachricht vom: Unser Zeichen: Datum: 26.11.04

SOLIDARITAT TUT NOT!

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

der Personalrat der Universitat Bremen hat auf seiner Sitzung am 25.11.04
das anliegende Infoblatt von ver.di auf einem extra hierfur eingerichteten Ta-
gesordnungspunkt beraten und hierzu folgenden Beschluss gefasst:

Der Personalrat der Universitiit verurteilt das Vorgehen der Geschifts-
leitung des Berufsbildungswerk gegen den Betriebsrat und damit auch
gegen die Belegschaft und tibermittelt euch fiir eure Auseinanderset-
zung seine Solidaritit.

Mit kollegialem Gru®

st Gudat

rsitzender des Personalrates

Anlage: ver.di-Info -

(0421) 218 - 2501/2784
(0421) 218 - 2904
personalrat@
uni-bremen.de

www:parsonairat,
uni-bremen de

Informationszeitung des Betriebsrates, Ausgabe Dezember 2004
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[image: image11.png]Von: Frauke.Kammann@bnw.de

Gesendet: Freitag, 26. November 2004 12:59 Betriebsrat BNW
An: Betriebsrat ] ' »
Cc: Martina.Hoven@bnw.de; Angelika.Seitz-Synycia@bnw.de; Gerhard.Neugebauer@bnw.de;

Manfred.Ringering@bnw.de; Hinnerk.Brand@bnw.de; Martin.Stille@bnw.de;
Ralf.Wilken@bnw.de; Svenja.Ottens@bnw.de; Birgit.Oldermann@bnw.de;
Sabine.Wuerdemann@bnw.de; Rainer.Stoyke@bnw.de; Karen.Langnickel@bnw.de;
Susanne.Ungerer@bnw.de

Betreff: Amtsenthebung

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
lieber Michael Mdiller,

was wir grade gelesen habe, schockiert uns zutiefst und im Namen all unserer Kolleginnen und Kollegen
mochte Ich mit dieser Mail unser Unverstandnis (iber die Handlungweise Eures Geschéftsfiihrers Herrn

Meyer-Rockstedt zum Ausdruck bringen.

Auch nach unserer Ansicht ist es Aufgabe von Betnebsraten, Anregungen und Kritik aus der Belegschaft
aufzugrelfen und fir Umsetzung und Abhiife zu sorgen. Wenn dies in Form eines offenen, sachllchen Briefes

geschieht, ist das nach unsererm Empfinden ein legales und akzeptables Mittel.

Ist Herr Meyer-Rockstedt nicht in der Lage sich dieser sachlich gesuBerten Kritik zu stellen und gemeinsam
mit dem Betriebsrat und der Belegschaft im Sinne einer konstruktiven Welterenwlcklung des Betriebes, an

entsprechenden Lésungsméglichkeiten zu arbeiten?

Es kann doch nicht im Sinne eines Unternehmens sein, ein Klima-der Angst in der Belegschaft zu férdern,
kritisch geduRerte Meinungen mundtot zu machen und somit einer Konfliktbearbeitung l -bereinigung
entgegenzuwirken.

Da stellt sich die Frage, welche Stérungen des innerbetrieblichen Friedens schwerwiegender sind. Wie kann
es sein, dass auf der einen Seite Unternehmer den Innovativ und kritisch denkenden Mitarbeitern fdrdern
wollen, diesbezliglich sogar Instrumentarien wie Vorgesetzen-Mitarbeiter-Gespréche einflihren und auf der
anderen Seite dann aber die geaul&erten Meinungen - zum Beispiel durch solche Vorgehensweusen wie bel

Euch - zensieren.

. Kénnen wir die Unternehmer noch beim Wort nehmen? Wir haben es versucht, was ein kleiner Auszug aus
unserer Betriebsvereinbarung iiber die Einflihrung von Vorgesetzten-Mitarbeiter-Gespréche belegt:

" Geschuﬁsfuhrung und Gesamtbetriebsrat stimmen darin liberein, VM6 beim BNW verbindlich als ein Element zeitgemdBer
Mitarbeiterfiihrung einzufiihren. Wesentliche Ziele sind:

o Entwicklung einer guten Gesprichskultur zwischen allen Beteiligten, die gegenseitige Anerkennung und Wertschitzung vermittelt und
konstruktive Kritik zuldsst.

o Reflexion und Verbesserung der Zusammenarbeit.

- o Umfassende Analyse der Arbeitssituation um Reibungsverluste frijhzeitig zu erkennen und abzubauen.

o Gemeinsame Formulierung und Vereinbarung realistischer Ziele fiir den jeweiligen Arbeitsbereich,

d die Mitarbelterzufriedenheit zu erhthen und die Entwicklungsméglichkeiten zu verbessern, .

Die Einfihrung der Mitarbeitergespriche sowie weitere Strukturverdnderungen sind Prozesse. Es wird auch hier erforderlich sein, die
Auswirkungen zu beobachten und die Abldufe zu korrlgieren Hierfir ist es wichtig, von allen Beteiligten Kritik und konstruktive
Anregungen zu erhdlten.”

(Auszug aus der BV vom 14.10.04)

Mitarbeiterzufriedenheit ergibt sich auch aus der Arbeitsatmosphére und dem Fihrungsstil und unterliegt somit
ebenso der Beobachtung, Beurteilung und Korrektur,

Die Vorgehens- und Verfahrensweise Eures Geschéftsfilhrers Herm Meyer-Rockstedt haben mit vertraulicher
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[image: image12.png]Zusammenarbeit im Sinne des BetrVG nichts mehr gemein und sind kein guter Stil. Solch einen Angriff auf die

Mitbestimmung der betrisblichen Interessenvertretung verurteilen wir auf das Scharfstel Daher erkidren wir uns

mit Euch solidarisch und verbunden.

Fir das Arbeitsgerichtsverfahren am 09. Dezember 2004 wiinschen wir viel Kraft, Durchsetzungsvermégen und
ei‘ne positive Entscheidung im Sinne aller betrieblichen Interessenvertretungen.

Mit fréundlichen GriiRen

'Frauke Kammann
Gesamtbetriebsratsvorsitzende

Striehlstralie 29
30159 Hannover

Tel.:0511/97195 11
Fax:0511/9719519

mailto:frauke.kammann@bnw.de

‘Von; ‘ Sylvia.Gabriel@fresenius-kabl.com

Gesendet: Freitag, 26. November 2004 09:22
An: Betriebsrat ’
Betreff: Enthebungsattacke Betriebsrat Fresenius-Kabi

Hallo an alle Betriebsridte !!

Karsten Rehbein hat uns von Eurem Dilemma berichtet ...

Ich winsche Euch Allen den erforderlichen Mut, die notwendige
Hartnédckigkeit und das erforderliche DurchhaltevermRgen, um dieser
bRswilligen Attacke seitens eines typischen Vertreters des arroganten,
megalomanischen Abzockermanagements standhalten zu kRnnen !!

Sylvia Gabriel

j:.Betriebsrat
Von: Lothar.Schroeder@klinikum-bremen-ost.de
Gesendet: Freitag, 29. Oktober 2004 09:01
An: Betriebsrat . .
Betreff: wir sind mit Euch solidarisch Betriebsrat Klinikum Bremen Ost

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

Der Betriebsrat des Klinikums Bremen Ost versichert Euch seine Solidaritit
in Eurem Kampf gegen Arbeitgeberwillkiir. Ihr ké&mpft auch fiir uns.
Selbstversténdlich werden Kollegen von uns am 9.12. beim Arbeitsgericht zur
Unterstiitzung der Herstellung der Offentlichkeit anwesend sein.

‘Mit solidarischen Griifen

Lothar Schréder

Betriebsratsvorsitzender

Klinikum Bremen Ost

Ziiricher Str. 40

28325 Bremen
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[image: image13.png]‘Vovn: Betriebsrat OHB [broffice@ohb-system.de]

Gesendst: Donnerstag, 18. November 2004 15:14
An: ’ Betriebsrat )

Cc: Betriebsrat@iinus.ohb-system.de
Betreff: SOLIDARITAT ,

Betriecbsrat OHB Bremen

Liebe BR Kolleginnen und Kollegen
des Berufsbildungswerkes Bremen,

* die Einleitung eines Amtsenthebungsverfahrens gegen Euren gesamten
Betriebsrat wegen eines Offenen Briefes an die Geschéftsfiihrung hat bei uns
im Betriebsrat von OHB groRe Empérung ausgeldst. Wir halten das Mittel
eines Offenen Briefes zur L&sung innerbetrieblicher Konflikte fiir

hilfreich, legal, und jederzeit vereinbar mit der oft zitierten

+ "vertrauensvollen Zusammenarbeit"; denn er gewdhrt Transparenz und
Ehrlichkeit fiir alle Parteien. Wir haben dieses Mittel deshalb in der

Jlingeren Vergangenheit auch schon sehr niitzlich anwenden kénnen.

Als Nachbar-Betriebsrat vis-a-vis an der Universitétsallee machten wir Euch
in der aktuellen Auseinandersetzung unsere Solidaritdt ausdriicken.
Weiterhin mdchten wir Euch noch in dieser Woche einen kleinen Besuch
abstatten, um uns bei Euch zu informieren. Haltet uns in jedem Falle auf
dem “"Laufenden". Wenn es unsere Zeit erlaubt, werden wir zu Eurem Termin
beim Bremer Arbeitsgerichts am 9.12.04 um 11 Uhr kommen und unsere
praktische Solidaritdt zeigen.

‘Gemeinsamer Betriebsrat der
Unternehmen der OHB-Technology AG
am Standort Bremen (Universitdtsallee 27)

Kurt Sommer
Vorsitzender

Von: Frauenbeauftragte (WERKSTATT) [Frauenbeauﬂragte@WERKSTATT.BREMEN.DE]

Gesendet: Mittwoch, 3. November 2004 15:02

An: Betriebsrat Frauenbeauftragte Werkstatt Bremen
Betreff:  Solidaritét mit euch!l! i

Hallo Kolleginnen,

habe von eure schwerigkeiten mit der Geschéftsleltung gelesen und sage euch meine Unterstutzung auf
diesem wege 2zu.

Es ist meine Hoffung das der Richter seinen gesunde Menschenverstand nicht in den Paragrafen jungle
verloren hat, und euch der Rechtsweg zu weitere Kritische Betrachtung des Geschéftsfiihrers verhalten, offen
halt, '

Trage diese Information selbstverstandlich weiter und werde am 9.December da sein.

Mit freundlichen GriiRe

Informationszeitung des Betriebsrates, Ausgabe Dezember 2004
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[image: image14.png]Von: rainer.husheer@daimlerchrysler.com

Gesendet: Mittwoch, 3. November 2004 16:51
An: Betriebsrat
Betreff: Solidaritét

Betriebsrat und IG-Metall-Vertrauensleute
Daimler Chrysler,Werk Bremen

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

im Namen der IG Metall-Vertrauensleute des Werkes Bremen der Daimler
Chrysler AG mdchte ich Euch unsere uneingeschrinkte Solidaritét ausdriicken.
Ein Betriebsratsgremium hat die Aufgabe, sich fiir die Interessen der
Kolleginnen und Kollegen einzusetzen. Dazu geh&rt auch,
unangemesseneVerhaltensweisen von Vorgesetzten, die einen negativen
Einfluss auf die Arbeitsatmosph#re haben, zu kritisieren. Wenn Vorgesetzte
dann mit einem Antrag auf Amtsenthebung des Betriebsrates reagieren, zeigt
es doch nur, dass ilberhaupt kein Interesse an einer Konfliktbearbeitung

. besteht. Wer in dieser Form Konflikte eskaliert, muss sich fragen lassen,
ob er als Flihrungsperson iberhaupt geeignet ist.

Euch viel Erfolg in Eurer weiteren Arbeit und auch beim
Arbeitsgerichtstermin im Dezember!

" Mit solidarischen Griissen
Rainer Husheer

(Betriebsrat und Vorsitzender der IG Metall-Vertrauensleute bei Daimler
Chrysler, Werk Bremen)

Von: mav-gjdhomburg [mav-cjdhomburg@t-online.de]
Gesendet: Dienstag, 16. November 2004 16:14
An: Betriebsrat Mitarbeitervertretung CJD Jugenddorf Homburg

Betreff:  Solidaritit tut noti!l!

Liebe Kolleginnen und Kollegen im Betriebsrat des BBW Bremen,

auf einstimmigen Beschiufl unserer Mitarbeitervertretung im Jugenddorf Homburg BBW unterstiitzen wir Euch
in der Auseinandersetzung gegen das anhéngige Amtsenthebungsverfahren. Wir wiinschen Eych und der
gesamten Belegschaft des BBW viel Erfolg und driicken Euch bei der Verhandlung am 9.12. die Daumen,
dass lhr sure Rechte erfolgreich verteidigen kdnnt.
Mit solidarischen GriiRen

auch im Namen meiner MAV Kollegen

Wilfried Gétzmann

MAV-Vorsitzender

CJD Jugenddorf Homburg

Berufsbildungswerk

Von: Mitarbeitervertretung des BBW im Oberlinhaus [mav@bbw-oberlinhaus-
) _ potsdam.de] . ’
Gesendet: Donnerstag, 4. November 2004 15:29
- An: Midiller, Michael
‘Betreff: Anschriftendnderung!!!

Liebe Bremer Kollegen, Mitarbeitervertretung BBW Potsdam

vielen Dank fiir Eure Mail.

Wir unterstiitzen Euer Anliegen!!!

Wir hoffen auf eine entsprechende Anderung in der weiteren Verfahrens- und
Vorgehensweise in Eurem Sinn!

Die Vorgehensweise erinnert uns an vergangene Zeiten im ehem. Ostblock. Fiir
eine Demokratie unannehmbar.

© Mit besten GriiBen

MAV Potsdam

Informationszeitung des Betriebsrates, Ausgabe Dezember 2004
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[image: image15.png]Von: Gulau, Norbert(Gesundheitsamt) [Norbert.Gulau@Gesundheltsamt.Bremen.de]
Gesendet: Donnerstag, 4. November 2004 11:06
An: Betriebsrat Personalrat Gesundheitsamt Bremen .

Liebe KollegInnen,

wir finden es befremdlich, daB - so ver.di - gegen euch ein
amtsenthebungsverfahren eingeleitet worden ist.

auch wir sind vor jahren durch einen artikel im weser-kurier - fihrung nach
gutsherrenart im gesundheitsamt - in die kritik sowohl unserer amtsleitung wie
auch der vorgesetzten behdrde geraten.

gegen uns wurde eine kampagne gefahren, fast 100 leute wollten uns abwihlen.

wir sind dennoch im amt geblieben, haben alles gut Uberstanden.

viele von denen, die an der kampagne gegen uns teilnahmen, haben sich spiter
entschuldigt: zeigte sich doch auch fiir diese leute, daB sie auf's falsche pferd
gesetzt hatten.... ' .

wir winschen euch viel stehvermdgen und erfolg!
"Mit freundlichem GruB

Norbert Gulau
Personalrat Gesundheitsamt
Vorsitzender

Von: . Hans-Joachim Weif [hjwelss@nord-com.net]

Gesendet: Montag, 22. November 2004 21:37
An: Betriebsrat Ver.di SeniorInnen Ortsverein Bremerhaven

" Betreff: - Meyer-Rockstedt -

Liebe Kolleginnen und Kollegen.

der ver.di-Seniorinnen Ortsverein Bremerhaven erklart
sich mit Euch solidarisch und driickt Euch fiir die Verhandlung
vor dem AG Bremen die Daumen. '

Viele GriiRe
Hans-Joachim Weif}

Vors. ver.di Seniorinnen OV Bremerhaven
www.hansjoachim-weiss.de
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[image: image16.png]Betriebsrat Birkel Teigwaren GmbH

Birkel ngﬁaren GmbH, Postfach 121953, 68070 Mannheim

Betriebsrat der Berufsbildungswerk Bremen GmbH
Universitétsallee 20

28359 Bremcn

Sehr geehrte Damen und Herren, -

der Betriebsrat der Fa. Birkel TW GmbH, Mannheim erklirt sichtet mit Buch
solidarisch und hofft auf einen erfolgreichen Ausgang. : -

Birkel Nahrungsmittel GmbH -
Werk Mannheim-
LA.

' Inge Heckmann

3
\

Werk Mannhelm, Frgnzosmstrasse 9, 68169 Mannheim * ‘#W0621-3235-xxx * B0621-3235-xxx * E-Mail: vomame.name@birkel.de
/

Informationszeitung des Betriebsrates, Ausgabe Dezember 2004

16





[image: image17.png]Von: "Wéfa, Bernd" [Bernd.Waessa@reckittbenckiser.com]
Gesendet: Mittwoch, 24. November 2004 09:33
An: Betriebsrat -

. . : Betriebsrat Reckitt Benckiser Produktions GMBH
Betreff:  Solidaritdatsadrsse -

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

mit Schrecken und Wut haben wir von befreundeten Betriebsraten von Euerer Auseindersetzung gehért! In
der gegenwartigen wirtschaftlichen Situation werden die Angriffe der Arbeitgeber auf uns Betriebsrate und
unserse Rechte immer aggresiver und dreister. Aus eigener Erfahrung kennen wir Konflikte mit dem
Arbeitgeber sehr gut und die Gefiihle, die man in einer solchen Zeit hat. Wir versichern Euch in Euerer
schwierigen Situation unsere Solidaritit und winschen Euch fiir Euren Kampf Erfolg, Kraft und Unterstiitzung
auf breiter Ebene!

Bernhard Wala
flir den Betriebsrat der Firma
Reckitt Benekisgr Produktions GmbH

Ladenburg
Von: séndra.reichel@gx.novartis.com :
Gesendet: Mittwoch, 24. November 2004 08:32 _
" An:  Betriebsrat Betriebsrat Sandoz Pharmaceuticals GmbH

- Betreff: Amtéenthebungsverfahren

Liebe BR-Kollegen,

mit Entsetzen habe ich das Flugblatt gelesen! Es ist unglaublich was da passiert. Ich wiinsche Euch viel Kraft
in dieser Situation und lasst Euch ja nichts gefallen, weiter so.

Viele GriiRe

"Sandra Reichsl
Stellv. Betriebsratsvorsitzende

Sandoz Pharmaceuticals GmbH
Carl-Zeiss-Ring 3

85737 Ismaning

Tel: 089 / 244 04-450

Fax: 089 / 244 04-455

Mail: sandrareichel@gx.novartis.com

Von: Betriebsrat [betriebsrat@ag-bremen.de]
Gesendet: Montag, 22. November 2004 13:59

Betriebsrat Assistenzgenossenschaft Bremen
An: Betriebsrat

Betreff:  Solidaritét -

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

wir sind schockiert {iber das anstehende Amtsenthebungsverfahren fur Euch, bzw. die Frechheit der
Geschifisleitung so etwas {iberhaupt in Erwéigung zu zishen! Ohne Ehrllchkelt und Offentlichkeit ist eine
konstruktive Betriebsratsarbeit unserer Meinung nach gar nicht méglich.

In diesem Sinne,

mit solidarischen GriiRen,

der Betriebsrat der Assistenzgenossenschaft Bremen

Informationszeitung des Betriebsrates, Ausgabe Dezember 2004
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[image: image18.png]Mitarbeiterinnenvertretung - o 20.10.04
. Friedehorst ‘ .

Mitarbeitervertiretung Fiedehorst
" Herm Meyer-Rockstedt
Geschéftsfihrer des
Berufsbildungswerkes
Bremen gGmbH -
Universitatsallee 20

i Kopie an
: Den Betriebsrat

j Amtsenthebungsverfahren gegen dén Betriebsrat

Sehr geehrter Herr Meyer-Rockstedt,

‘mit Unverstandnis und Empérung haben wir, die 13 Mitarbeiteterinnenertreterinnen der ‘
groten diakonischen Einrichtung in Bremen (1100 Mitarbeiterinnen) zur Kenntnis nehmen
missen, dafl Sie ein Amtsenthebungsverfahren gegen lhren Betriebsrat eingeleitet haben.

Was fir ein Demokratieversténdnis haben Sie eigentlich, wenn Sie sich durch einen offenen
Brief derartig bedroht fiihlen, daR Sie das schwerste Sanktionsmittel, das sinem Arbeitgeber
zur Verfligung steht, gegen lhren Betriebsrat einsetzen?

Und was haben Sie eigentlich zu verbérgen?

Ein offener Brief gehdrt zu den selbstverstandiichsten Mitteln in der demokratischen Ausein-

andersetzung, und Sis sollten es positiv bewerten, daf thren Betriebsrat die Sorge um die
Arbeitsatmosphére und den Flhrungsstil in Ihrem Hause umireibt; jede/r weilt doch, dafd sich
ein positives Betriebsklima auch positiv auf das Arbelts- und Ertragsergebnis auswirkt.

Wir fordern Sie daher auf, das Amtsenthebungsverfahren umgehend zu beenden und in
einen konstruktiven Dialog mit (hrem Betriebsrat einzutreten.

Mit freundlichen GrtiRen
Mitarbeiterinngnvertretung-

A E b

Malte Schnitzler . Glinter Christmann
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[image: image19.png]Annastift e.V. 02.11.04
Mitarbeitervertretung
Anna-von-Borries-Strale 1-7
30625 Hannover

Tel. 0511 / 5354 — 222 Mitarbeitervertretung BBW Annastift Hannover

An den Betriebsrat des :
Berufsbildungswerk Bremen GmbH
Kollegen Michael Muller
Universitétsallee 20

28359 Bremen

Amtsenthebungsverfahren
Liebe Kolleginnen und Kollegen,

mit Empdrung haben wir zur Kenntnis genommen, dass Eure Bemilhungen, dass seit
Anfang Mai von der -Geschéftsfihrung des BBW's gegen Euch betriebene
Amtsenthebungsverfahren beizulegen, gescheitert smd

Eure Versuche, eine offenen und vertrauensvolle Kommunikation und Kooperation
zu ermdglichen, werden von der Geschéftsfihrung nach wie vor abgewiesen.

Die Geschaftsfuhrung, vertreten durch Herrn Meyer-Rockstedt, beharrt weiterhin
darauf, dass das legale Mittel eines offenen Briefes, welches Anlass des
Amtsenthebungsverfahrens ist, durch Euch nicht angewendet werden soil. Wir
fordern die GeschéftsfUhrung auf, das Amtsenthebungsverfahren zurtickzunehmen.

Sowohl im Anlass wie auch im Vorgehen wird deutlich, dass es der Geschéftsfihrung
nur -darum geht, kritische Meinungen mundtot zu machen und den
Gestaltungsrahmen = von = betrieblichen - Interessenvertretungen  drastisch
einzuschranken. :

Wir erkldren Euch, die wir als engagierte, sachliche und konsequente betriebliche -
Interessenvertretung und als. Mitstreiter gegen Sozialabbau und. Verschléchterungen
im Bereich der Berufsbildungswerke kennen und schatzen, unsere voliste Solidaritst
und hoffen, dass das Arbsitsgericht. am- 09.12.04 dem Annsinnen des
GeschéftsflUhrers auf Amtsenthebung eine Ende bereitet.

Wir werden das Vorgehen Eurer Geschéftsleitung unseren Kolleginnen und Kollegen
zur Kenntnis bringen.

Mit solidarischen GriRen .
fur die Mjtarbeitervertretung des Annanstift e.V. Hannover

Crayillon
Vorgitzender der Mitarbeitervertretung
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[image: image20.png]o+ DRK—Berufsblldungswerk Worms . 08.11.2004
Betriebsrat :

" Betriebsrat, DRK-Berufsbildungswerk,
Eckenbertstr. 60, 67548 Worms

An den

Betriebsrat

der Berufsblldungswerk Bremen GmbH
Universititsalles 20 -

28359 Bremen .

Amtsenthebungsverféhren gegen den Betriebsrat

Liebe Kolleginnen und Kollegen vom Betriebsrat,

wir, der Betriebsrat im Berufshildungswerk in Worms mdchten Euch auf diesem Weg
unsere Solidaritat erklaren. '

- Es ist nicht hinzunehmen, dass in Zeiten in denen auch wir Berufsbildungswerke um -
unser Uberleben k&mpfen, die Arbeitnehmer und ihre Vertretung geschwécht werden.

Geréd,e jetzt kann ein starker Betrisbsrat und eine starke Leitung viel fir die Beschéftig-
ten erreichen, zwar auf unterschiedlichen Wegen, aber mit demselben Ziel, der Erhal-
tung der Arbeitsplatze.

Wegen der oben genannten Griinden und vieler ungenannter, wiinschen wir Euch den

Willen und den Mut diese Situation zu bestehen und auch weiterhin tatkraftlg flr Euere
Belegschaft zu arbeiten. ' L

Mit kollegialem Gruf3

. Reiner Paul
Betriebsratsvorsitzender
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[image: image21.png]Von: . han_mail@gmx.de

Gesendet: ' Montag, 1. November 2004 15:01
An: Betriebsrat .
Betreff: Amtsenthebung
Harald Neubauer Mitarbeitervertretung BBW Rummelsberg

Rummelsberg 74
90592 ASchwar'zenbr'uck

Herrn Michael Miiller

 Amtsenthebung des Betriebsrats

Lieber Michael,

ich bin entsetzt iiber das Vorgehen des Geschiftsfiihrers, der
solche Mittel einsetzt um seine Interessen und Meinungen
durchzusetzen.

Eine vertrauensvolle, offene und ehrliche Zusammenarbeit
zwischen Leitung, Betriebsrat und Belegschaft ist fiir mich v
unabdingbar und elementare Grundlage zur erfolgreichen Arbeit
in einem Berufsbildungswerk. '

Natiirlich gibt es zwischen Leitung und Belegschaft Interessens-
konflikte und in Teilen unterschiedliche wirtschaftliche Ziele. -

Diese Gegensdtze miissen aber zumindest offen angesprochen werden
und konstruktiv und zielfiihrend bearbeitet und thematsiert

werden, . :
Meiner Meinung nach ist dazu die Verdffentlichung von Positionen
nicht nur ein legales Mittel sondern auch notwendig um Mit-
arbeiter/Innen in diesen Prozess einzubeziehen.

Aus pddagogischen Griinden ist die Vorgehensweise des Geschifts-

filhrers fiir mich ebenfalls nicht nachvollziehbar.

Schliesslich sollen die Auszubildenden nicht nur eine Ausbildung
“erhalten sondern auch umfassend gebildet und vorbereitet werden.

Jugendliche soliten deshalb lernen konstruktiv mit Konflikten

umzugehen, Gespriche zu filhren, Lésungen zu finden und diese auch

im Interesse aller umzusetzen.

Durch das Beispiel des Geschéftsfiihrers lernen Jugendliche aber

1
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[image: image22.png]- eher Konflikte nicht dialogisch zu lésen sondern eher durch
Macht einseitige Vorstellungen durchzusetzen.

Ich kann deshalb das Amtsenthebungsverfahren in keinster Weise
als sinnvoll erachten. Meiner Meinung nach wird es sich negativ
fiir das ganze Berufsbildungswerk auswirken.
" Sicherlich wird der Vorgang auch eine Signalwirkung fiir andere
‘Berufsbildungswerke und Einrichtungen der beruflichen Rehabili-

tation haben.
Ich méchte euch deshalb auch meine Solidaritdt aussprechen und
- euch viel Durchhaltevermégen, Durchsetzungsvermégen und natiirlich

~ viel Erfolg wiinschen.

. Hamld Neubauer
1. MAV-Vors.

Berufsbildungswerk Rummelsberg | | ‘ FI EG E

BETRIEBSRAT der
Fiege net, Bremen

Bremen, den 18.11.200

An den

Betriebsrat der Berufsblldungswerk Bremen GmbH
Universitatsallee 20

28358 Bremen

Betreff. Solidaritat

Liebe Kolleginnen und Kollegen

der Betriebsrat F|ege Logistik Bremen gruit Euch,
haltet durch unserer Solidaritat kénnt Ihr gewﬂ& sein.
Wenn wir es einrichten kénnen, kommen wir am 09.12.04,
um Euch moralisch zu unterstiitzen.

lch komme auf jedem Fall.

Mit kollegi:Zm zrua

g

Betriebsratsvorsitzender/ Heiko Herrmann
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[image: image23.png]Bettina Fenzel, Arster I.andsﬁ‘aBe 40 28279 Bremen
Wieland von Hodenberg, Auf dem beginenlande 20, 28277 Bremen

i3 BERIQOHT

DATUM EINZEL SENDER e .

. STARTZELT P 0L/1g caq
An den EMDZEIT ' 13188180
Betriebsrat der TT1 EnPF, P aayoaian
Berufsbildungswerk Bremen GmbH. ::ff::;;,_ o Asedass
Universitétsallee 20 : . 03
28359 Bremen :
Fax (0421) 23 83-395 : Bremen, den 30.10.2004
Solidaritatserkiarung

Wie wir aus einem Flugblatt von Ver.di erfahren haben, soll es gegen Euch am 9.
Dezember 04 zu einem Arbeitsgerichtsverfahren kommen. Ihr hattet nach einer

" Betriebsversammlung einen offenen Brief in Umlauf gebracht, worin Ihr berechtigte
Kritik am Fiihrungsstil des Geschiftsfiihrers Herrn Meyer-Rockstedt geauBert hattet.
Auch wir verurtellen das Vorgehen der Geschaftsleitung. 4

Zu dlesem seltsamen Demokratleverstandms mochten wir noch anmerken, was das
Grundgesetz im . Artikel 5 (Meinungsfreiheit) sagt: "Jeder hat das Recht,. seine
Meinung in Wort, Schrift und Bild frei zu duBern und zu verbreiten und sich aus
allgemein zuganghchen Quellen ungehindert zu unterrichten. Die: Pressefreiheit und
die-Freiheit der Berichterstattung durch Rundfunk und Film werden gewihrleistet.
Eine Zensur findet nicht statt.” Auch wenn es offiziell keine Zensur gibt, so ﬁndet
diese in der ausschhethhen Verbrelumg von neoh’beraler Ideologie dennoch statt. = -

Es gehért schlieBlich zu den verbrieften Grundrechten, daB wir frei unsere Meinung
duBern kénnen. Das ist kein Grund fiir ein Amtsenhebungsverfahren! Wir schreiben
selbst ab und zu offene Briefe, zB. um auf politische Unrechtsentscheidungen
aufmerksam zu machen und diese zu kritisieren. Wir bekunden unsere Sympathie und

Verbundenheit und rufen Buch zu: LaBt Euch nicht unterkriegen und macht weiter
sol

Sagen wir Nein zu jeder Form von Zensur und Ja zu unseren Grundrechten!

Mit soHdarischen Griten

@Mvmﬂ"!%/\b@Q

(/\)toﬂfwj o Hokelo—
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[image: image24.png]Mitarbeitervertretung
: im '
Kolping-Berufsbildungswerk Brakel

Mitarbeltervertretung im Kolping-Berufsbildungswerk Brakel . Tel.: 05272/301-461
Barbara Turwitt Fax: 05272/301-458
Bohenkamp 30 e-Mail: mavbbwbrakel@kolping.de
33034 Brakel

An den Betriebsrat der
Berufsbildungswerk Bremen GmbH
Universititsallee 20

28359 Bremen

Brakel, 05.11.04

Amtsenthebungsverfahren

" Sehr geehrte Damen und Herren des Betriebsrates,

zunéchst mochten wir unser Bedauern dariiber ausrichten, dass Sie auf Grund elner ehrenamtlichen
Titigkeit, die Sie durch das Wahlmandat eines gréfieren Personenkreises bekommen haben, nun diese.
groRe Belastung erfahren.miissen.

Ferner haben wir kein Verstandnis dafiir; dass es im Rahmen der mitbestimmenden Gesetzeslage
tiberhaupt soweit kommen konnte, dass am Ende einer der Partner keine Maglichkeit der
Zusammenarbeit mehr sieht und den anderen Partner per Gerichtsbeschluss aus seinem Wahlmandat
aushebeln will,

Immerhin steht hinter den gewéhlten Betrlebsratmitgliedern eine groe Anzahl von stimmabgebenden
Mitarbeitern, welche den Gewdhiten ihr Vertrauen fur eine gute Leistung geschenkt haben.

_ Wir wundern uns sehr, das es dem geschéiftsfﬁhrenden Organ im Rahmen eines guten und damit

. geschéftsférderndem Betriebsklima nicht gelingt, die Zusammenarbeit zwischen Betriebsrat und

© Geschéftsfiihrung im Sinn einer funktionierenden Arbeltsgemelnschaft zu gestalten. Insbesondere
© steht doch der Betriebsleitung im Sinne der Gleichberechtigung in den Verhandlungen ein groRerer
Anteil des demokratischen Vorbildcharakters zu.

Wir wiinschen lhnen, dass das Verfahren einen guten Ausgang nimmt und hoffen dazu einen kleinen
Beitrag geleistet zu haben
Mit freundlichen Griiden

gez. Barbara Turwitt
Vorsitzende der Mitarbeitervertretung
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Berlin, der 16. November 2004

An den

Geschiftsfiihrer des Berufsbildungswerkes
Bremen GmbH, Herrn Meyer-Rockstedt
Universitétsallee 20

28359 Bremen

Protest gegen das Amtsenthebungsverfahren Ihres Betriebsrats

Sehr geéhrter Herr Meyer-Rockstedt,

wir kennen Thren Betriebsrat und wissen, dass dieser Betriebsrat die betrieblichen Probleme nicht
unter den Teppich kehrt, sondern konstruktiv an Losungen arbeiten will, natiirlich nicht alleine,
sondern mit Ihnen als gleichberechtigter Partner.

Ein Amtsenthebungsverfahren ist unseres Erachtens kein konstruktiver Versuch, ein vorbandenes
Problem im Betrieb zu l8sen, sondern ganz im Gegentexl kann es dazu fiihren, dass wertvolle Krifte

und vorhandene Motivation vergeudet werden und ein Betrieb qualitativ stehen bleibt oder sogar
Ruiickschritte macht. :

Unsere Frage anVSie, Herr Rockstedt-Meyer: ,,Wollen Sie das wirklich?“
Mit freundlichen Griien |
Fiir den Betriebsrat
D 2 Ne
Rainer Berszinn
(BR-Vors.)
Kopie

Betriebsrat BBW Bremen
Geschiftsfithrer der RKI-BBW gGmbH
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[image: image26.png]Von: Sack, Bernhard [BSack@krafteurope.com]
Gesendet: Dienstag, 2. November 2004 09:08
An: Betriebsrat ’ Betriebsrat Kraft Foods Werk Hemelingen

Befreff:  Solidaritit tut not!

Liebe Kolleginneh, liebe Kollegen,

aus eigenér Erfahrung wissen wir, wie gut die Solidaritéit vieler Kolleginnen und Kollegen in Eurer Situation tut

und was elne breite Solidaritat bewirken kann. ‘
Wir, der Betriebsrat und viele Kolleginnen und Kollegen von Kraft Foods Werk Hemelingen erkldren uns mit

Euch .
solidarisch im Kampf gegen das Amtsenthebungsverfahren. Selbstversténdlich haben wir uns den

9.Dezember 04
im Kalender vorgemerkt und werden dabel sein.

Mit kollegialen Griissen

Bernhard Sack
Von: ' Frauke Ott [f.ott@wfb-rd-eck.de}
Gesendet: Montag, 29. November 2004 11:26
An: Betriebsrat '
. Betreff: SW: Amtsenthebungsverfahren gegen den Betriebsrat des Berufsbildungswerkes
remen

Gesamt-Mitarbeitervertretung

Liebe Bremer Kolleginnen und Kollegen, Diakonie-Hilfswerk Schleswig-Holstein

auch der Vorstand der Gesamt-Mitarbeitervertretung des
Diakonie-Hilfswerks Schleswig-Holstein wiinscht euch fiir den 9.12.04 viel
Erfolg! Wenn ihr dann eure Arbeit fortsetzt, hoffen wir, dass alle

Seiten aus diesem Prozess gelernt haben und dass ihr ein konstruktives
Miteinander finden werden. Schulterschluss der abhdngig Beschdftigten
ist eine gute Basis, Solidaritdt stdrkt die Aktionskraft, betriebliche
Erfolge muss man dann letztlich immer auch mit der Geschdftsleitung
erzielen. Gutes Gelingen wiinscht euch

der Vorstand der Gesamt-MAV des Diakonie-Hilfswerks S-H
- Frauke Ott
Stellv. Vors.
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Berufsbildungswerk Bremen GmbH
Betriebsrat
Universitatsallee 20

28359 Bremen
: Bremen, 29. November 2004

Zur Kenntnis an:
Gewerkschaft NGG Region Bremen-Weser-Elbe, Hillmannplatz 6, 28195 Bremen
Ver.di Bezirk Land Bremen, Fachbereich 5, Bahnhofsplatz 22-28, 28195 Bremen

‘Liebe Kollegen,

als bei uns die Meldung Gber das Amtsenthebungsverfahren gegen Euch eingegangen
ist, waren wir entsetzt und dachten an die Geféhrdung aller Arbeitnehmervertreter, die
sich jeden Tag fir ihre Kolleginnen einsetzten.

Dieses Amisenthebungsverfahren, aus fadenscheinigen, nicht nachvollziehbaren
Griinden ist aus unserer Sicht eine regelrechte Frechheit.

In der heutigen Situation aber wohl ein weiterer Schrift, Arbeitnehmerrechte zu unter-
graben und die Interessenvertretungen der Arbeitnehmer zu schwéchen.

Warum hat die BBW - Bremen keinen Respekt vor dem Grundrecht auf freie
Meinungséuflerung und den Aufgaben der Betriebsrate?

Soll niemand héren, niemand sehen, was bei der Berufsbildungswerk GmbH geschieht?

werden. Denn nur so haben wir Uberhaupt noch die Chance, auch in Zukunft, die
Iinteressen der Beschaéftigten in diesem Land zu vertreten.
Wer, wenn nicht wir, soll sonst gegen solche Ungerechtigkeiten vorgehen kénnen.

Wir werden Euch, mit allen uns zur Verfligung stehenden Mitteln, in Eurem Kampf gegen
diese Dreistigkeit unterstiitzen. Wir werden nicht zusehen, wie eine betriebliche
Interessenvertretung so geldhmt und engagierte Kollegen geopfert werden soilen.

ImNamen des Betriebsrats.

%@JZL U Paimad

Hermann Bo Kerstin Pamack
Betriebsratsvorstzender Stellvertr. Betriebsratsvorsitzende

Tl g’ HARKE

- ” Spitzen-Pilsener — Spitzen-Pilgener --—-——
vonWell. A

Solche Verhaltensweisen von Arbeitgebemn miissen schorr int Ansatz -unterbunden
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[image: image28.png]Liebe Kolleginnen und Kollegen,
wir wiinschen Euch
frohe Weihnachten

und einen guten Rutsch

ins Jahr 2005
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