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Deutsche Stadte-Medien GmbH
Geschidfstelle Miinchen

An die
Personalabteilung o Pelrieberats
Deutsche Stadte Medien GmbH consy

- . unchen
Herrn Hans-Joachim Fuchs

. 5 . : Telefon 089 -480098-74
Frau Birgit Linek Telefax 089 -4800%-77

Eschenheimer Anlage 33/34 wvw.dsmedien de

60318 Frankfurt/Main

Montag, 26. Juli 2004

Stellungnahme des Betriebsrats zur beabsichtigten Kiindigung
des Mitarbeiters Herrn Gerhard Straehle
Widerspruch

Sehr geehrte Frau Linek, sehr geehrter Herr Fuchs,

Ihre Anhérung mit Datum vom 15.07.2004 wurde dem Betriebsrat am 21.07.04
ibergeben und in der Sitzung des Betriebsrats am 26.07.04 behandelt.

Wir widersprechen der beabsichtigten betriebsbedingten Kiindigung aus folgenden
Grinden:

Sie begriinden die betriebsbedingte Kiindigung mit dem Wegfall des Arbeitsplatzes

von Herrn Gerhard Straehle aufgrund einer unternehmerischen Entscheidung.

Am 23.06.2004 habe die Unternehmensleitung beschlossen, sich kinftig auf die
vertriebsbezogenen Kernaufgaben des Auenwerbegeschéftes auszurichten.

Der Vorstand habe beschlossen, dass nicht profitable Aktivitaten,

die nicht zum Kernbereich des Konzerns als Vertriebsorganisation gehdren,

eingestellt werden. Samtliche gewerbliche Tétigkeiten des Konzern sollen eingestelit
werden, Plakatierungsauftrage sowie sonstige gewerbliche Tatigkeiten sollen nur noch an
Subunternehmer vergeben werden. :
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Allein aus dieser Formulierung ergibt sich, dass der Arbeitsplatz des
Mitarbeiters nicht wegféllt, sondern lediglich auf Subunternehmer tbertragen
werden soll. Die Entscheidung lauft darauf hinaus, dass den Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern der betroffenen Bereiche der Kiindigungsschutz genommen
wird und sich von |hnen zu trennen, damit die Arbeit in Zukunft von anderen,
schlechter bezahlten Kraften verrichtet werden kann (vgl hierzu auch BAG

2 AZR 636/01 vom 26.09.2002). Wir widersprechen daher gemaR § 102 Absatz
3 Ziffer 5 BetrVG.

Wir erinnern an dieser Stelle daran, dass im Jahr 2000 im Zuge der
Scheinselbsténdigkeitsdebatte vorher frei beschéftigte Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter zum Teil gezwungenermalien Arbeitnehmerinnen der DSM geworden sind.
Dass nunmehr dieser Prozess ebenfalls zwangweise wieder riickgéngig

gemacht werden soll, ist fiir den Betriebsrat weder sinnvoll noch nachvollziehbar.

Wir halten die Entscheidung daher fiir rechtsmissbrauchlich.

Ebenfalls rechtsmissbréuchlich ist die Kiindigung nach diesseitiger Auffassung

auch aus dem Grund, dass es sich um eine unternehmerische Entscheidung handelt,
die allein aus Kostengriinden zu einer Kiindigung fuhrt, obwohl nach wie vor
Beschaftigungsbedarf besteht (vgl ebenfalls 0.g. BAG Urteil).

Mit freundlichen Grif3en
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