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Bereich Der Tarifvertrag zur Regelung des Mindestlohns fiir pddagogisches Personal in der Aus-
Weiterbildung und Weiterbildung soll fiir allgemeinverbindlich erklart werden und voraussichtlich am

V.i.S.d.P.: verdi

www.netzwerk-weiterbildung.de

1. August 2012 in Kraft treten. Damit finden dann die Regelungen dieses Tarifvertrages
auch auf alle nicht an ihn gebundenen Arbeitgeber sowie Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer Anwendung, sofern sie unter den Geltungsbereich fallen.

Der Geltungsbereich umfasst...

 Betriebe oder selbststandige Betriebsabteilungen von Tragern der beruflichen Bildung, soweit diese
Betriebe oder selbstandigen Betriebsabteilungen Uberwiegend Aus- und Weiterbildungsdienstleistun-
gen nach dem Zweiten oder Dritten Buch des Sozialgesetzbuches erbringen. Ausgenommen sind die
Trager der beruflichen Rehabilitation behinderter Menschen;

¢ alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im padagogischen Bereich, die mit der Aus- und Weiter-
bildung, Vermittlung oder Betreuung von Teilnehmerinnen und Teilnehmern betraut sind.

Regelungsgegenstande

Dieser Tarifvertrag regelt ausschlieBlich die Mindeststundenvergttung und den jahrlichen Urlaubs-

anspruch.

Mindeststundenvergiitung Monatslohn bei einer 39-Stundenwoche
12,60 € pro Stunde (Westdeutschland) 2.129,40 €

11,25 € pro Stunde (Ostdeutschland) 1.901,25 €

Der Mindesturlaubsanspruch betragt 26 Tage.

Dieser Tarifvertrag regelt Mindestarbeitsbedingungen fur padagogisches Personal in der Branche Aus- und
Weiterbildungsdienstleistungen nach dem SGB Il und SGB Il

Alle gunstigeren Regelungen fir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bleiben unberthrt, d.h.:
Bestehende Haustarifvertrage, Betriebsvereinbarungen oder individuelle Arbeitsvertrage gehen, sofern sie
bessere Regelungen enthalten, dem Mindestlohntarifvertrag vor.

Sollte ein Arbeitgeber versuchen, den héheren Stunden-
lohn zu verringern, kénnen sich die Beschaftigten mit
Unterstiitzung von ver.di dagegen wehren.

ver.di wird die Informationen tber den Mindestlohn in

der Weiterbildung fOI’tSEtZEﬂ Bildung, Wissenschaft Vereinte

und Forschung Dienstleistungs-
gewerkschaft
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Beitrittserkldarung

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

Ich méchte Mitglied werden ab:
Monat/Jahr

Personliche Daten:

Name

Vorname/Titel

StraBe/Hausnummer

PLZ Wohnort

Geburtsdatum

Telefon

E-Mail

Staatsangehorigkeit

Geschlecht [ weiblich [0 mannlich

Beschaftigungsdaten

[ Arbeiter/in
] Beamter/in
[ Selbststandige/r

[ Angestellte/r
[] DO-Angestellte/r
(] freie/r Mitarbeiter/in

L] Vollzeit
L] Teilzeit
[J Erwerbslos

[] Wehr-/Zivildienst bis

Anzahl Wochenstd.

] Azubi-Volontar/in - Referendar/in bis

[ Schiler/in-Student/in bis
(ohne Arbeitseinkommen)

] Praktikant/in bis

L] Altersteilzeit bis

[ Sonstiges

Bin/war beschaftigt bei (Betrieb/Dienststelle/FirmarFiliale)

StraBe/Hausnummer im Betrieb

PLZ Ort

Branche

ausgelbte Tatigkeit

[J ich bin Meister/in—Techniker/in—Ingenieur/in

Tarifvertrag

Tarifl. Lohn- oder Gehaltsgruppe bzw. Besoldungsgruppe

Tatigkeits-/Berufsjahr, Lebensalterstufe

regelmaBiger monatlicher Bruttoverdienst Euro

Bitte per Fax an: 030.69 56 39 39
oder online Mitglied werden: www.mitgliedwerden.verdi.de

Einzugsermachtigung:

Ich bevollmachtige die ver.di, den satzungsgeméaBen Beitrag
bis auf Widerruf im Lastschrifteinzugsverfahren

zum Monatsende []
[] halbjahrlich
[ jahrlich

zur Monatsmitte []
] monatlich

[ vierteljghrlich

Name des Geldinstituts/Filiale (Ort)

Bankleitzahl Kontonummer

Name Kontoinhaber/in (itte in Druckbuchstaben)

Datum/Unterschrift Kontoinhaber/in

oder im Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren* monatlich bei meinem
Arbeitgeber einzuziehen. *(nur méglich in ausgewahiten Unternehmen)

Personalnummer (nur fir Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren)

Ich war Mitglied der Gewerkschaft:

von: bis:
Monat/Jahr

Monat/Jahr

Monatsbeitrag: Euro

Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat
1% des regelmaBigen monatlichen Bruttoverdienstes. Fur Rentner/
innen, Pensiondr/innen, Vorruhestandler/innen, Krankengeldbezieher/
innen und Erwerbslose betrdgt der Monatsbeitrag 0,5% des regel-
maBigen Bruttoeinkommens. Der Mindestbeitrag betragt € 2,50 monat-
lich. Fur Hausfrauen/Hausmanner, Schuler/innen, Studierende, Wehr-,
Zivildienstleistende, Erziehungsgeldempfanger/innen und Sozialhilfe-
empfanger/innen betragt der Beitrag € 2,50 monatlich. Jedem Mitglied
steht es frei, héhere Beitrage zu zahlen.

Datenschutz

Ich erklare mich gemaB § 4a Abs. 1 und 3 BDSG einverstanden, dass
meine mein Beschaftigungs- und Mitgliedschaftsverhaltnis betref-
fenden Daten, deren Anderungen und Ergdanzungen, im Rahmen der
Zweckbestimmung meiner Gewerkschaftsmitgliedschaft und der
Wahrnehmung gewerkschaftspolitischer Aufgaben elektronisch ver-
arbeitet und genutzt werden.

Erganzend gelten die Regelungen des Bundesdatenschutzgesetzes
in der jeweiligen Fassung.

Datum/Unterschrift

Datum/Unterschrift

Werber/in:

Name

Vorname

Telefon

Mitgliedsnummer



